
採用担当からのメッセージ
　何を目的に働きたいのか、また、将来の自分の姿をイメージして就職活動をすると、自分が
本当にしたい仕事や就職したい企業が見えてくると思います。上伊那にはすばらしい企業がた
くさんあります。就職活動の期間は、様々な企業を知ることの出来る最大のチャンスでもあ
ります。地元企業としっかり向き合い、後悔のない企業選択をしてください。
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会社概要
設 　 立

代 表 者

資 本 金

従業員数

業 　 績

昭和26年４月２３日

原 英則

１０億円

214名

3,413億円（令和6年度）

働き方
８：３０～１７：３０※１ヶ月単位の変形就
業時間制　週平均40時間以内

土・日曜日、祝祭日、年末年始4日
（12/31～1/3）、有給休暇、特別休
暇等

年１回（４月）
年２回（７月、１２月）
家族手当、役付手当、通勤手当、資格
手当　他
社会保険、厚生年金、雇用保険、退職
金、職員預金、職員融資　他

勤務時間 

昇 給
賞 与

福利厚生

手 当

先輩社員の仕事のやりがい

　窓口係を担当しています。業務ではお客様に
とって大切なお金を扱うので、責任とやりがい
を感じています。お客様が営業店に入店された
ら最初にお迎えします。営業店の顔として、明る
い笑顔と気持ちの良い対応を心掛けています。

お客様から選ばれる職員を目指してお客様から選ばれる職員を目指して
Ｙ.Ｙさん

　私は生まれ育ったこの上伊那で働きたいと思い、アルプス
中央信用金庫へ入庫しました。この仕事の一番の魅力は“多
くのお客様の生活に携わることが出来る”ことだと思います。
やりがいを感じられることが多い分、大変なこともあります
が当金庫は人として成長出来る環境が多くあると思います。

お客様一人一人に向き合い、地域を
支える金融機関人を目指しています！
お客様一人一人に向き合い、地域を
支える金融機関人を目指しています！
Ｒ.Ｉさん

伊那市に本店を置く、地域密着の金融機関

当金庫は2003年7月に発足し、長野県上伊
那エリア中心に18店舗を構える協同組織金融
機関です。
地域社会との共生と繁栄を願い、「地域経済

に力強く貢献する」を目標として、地域の“ベス
ト金融機関”を目指しています。

こんな会社です! 我が社自慢
資格取得支援の充実

相談しやすい職場環境

上伊那エリア地域限定勤務

福利厚生が充実

資格取得支援の充実

相談しやすい職場環境

上伊那エリア地域限定勤務

福利厚生が充実

辰　野 箕　輪 南箕輪 伊　那 宮　田 駒ヶ根 飯　島 中　川

長野県伊那市荒井3438-1
TEL 0265-76-6669（人事部直通）
FAX 0265-72-4433
URL https://www.shinkin.co.jp/alshin/

youtubeホームページ

有給休暇消化日数

10.5日
月平均所定外労働

7.0時間
平均勤続年数

17.3年
役員及び管理的地位にある者に

占める女性の割合

20.6%

休 日

アルプス中央信用金庫新館　西側より撮影 職員が働きやすいオフィス作りを目指しています 充実したあるしん研修体制



メタバース・SNSに情報掲載中！
　就活生の皆さんへメタバース・SNSを活用した情報提供をしています。ここでしか知ることが
出来ない「けんしんBANK」のリアルな情報を満載でお届けしています！

43

運
輸
・
通
信
業

製
造
業

建
設
・
不
動
産
業

専
門
サ
ー
ビ
ス
・
そ
の
他

卸
・
小
売
業
・
飲
食
業

医
療
・
介
護

金
融
・
保
険
業

会社概要
設 　 立

代 表 者

資 本 金

従業員数

業 　 績

昭和29年11月20日

黒岩 清

10億1,000万円

735名（男380名　女355名）

当期純利益87億3,900万円

働き方
8：30～17：00、8：30～19：00（月末日のみ）

土・日、祝日、年末年始

年1回（7月）

年2回（6月・12月）

通勤手当、役職手当、子ども手当、託児
手当、居住手当、渉外手当　等
《施設》単身寮・家族寮　《制度》連続休暇、プレミア
ム特別休暇、企業年金基金、職員融資、、人間ドック
受診全額補助制度 職員 30 ・ 35 ・ 40 ・ 45 ・ 50 
歳時、扶養配偶者 30 ・ 35 歳時 等

勤務時間 

昇 給

賞 与

福利厚生

手 当

先輩社員の仕事のやりがい

　お客さまの人生や事業に寄り添い、資金面で
の課題解決や夢の実現を支えることで、信頼関
係を築きながら地域社会に貢献できる点にや
りがいを感じます。築き上げた信頼関係をより
強固なものにできるよう責任を持って活動する
ことを大切にしています。

金融を通じて築く、信頼と地域社会への貢献金融を通じて築く、信頼と地域社会への貢献
部署：渉外課　唐澤 亘志さん

　営業店での業務は、正確さやスピードが求め
られるため大変なこともありますが、その分お
客さまからの感謝のお言葉や笑顔に支えられ
ています。日々の仕事を通じて、自分自身の成
長を実感できるのがやりがいです。

正確な仕事が、感謝と成長につながる場所正確な仕事が、感謝と成長につながる場所
部署：営業課　岡田 愛さん

夢を実現するチカラになろう

　夢はお客さまの数だけあります。なんとしても叶えたい
からこそ、真剣に相談できる相手を望んでいます。だから
私たちは、まっすぐ向き合います。全部話してもらえたら、
金融のプロとして、その夢を叶えられる最適なプランをご
提供します。そこはまだスタートライン。夢の実現を見届
けるまでパートナーとして伴走します。夢が叶えば 上伊那
地区も元気になる。お客さまの喜びを自分の喜びにでき
るのがこの仕事の素晴らしいところだと思います。

こんな会社です! 我が社自慢
長野県に密着した金融機関
研修制度や資格取得の
支援制度が充実
育児支援や健康的な職場環境に
対する各種認定を取得済み
職員同士の距離が近く、
アットホームな雰囲気

長野県に密着した金融機関
研修制度や資格取得の
支援制度が充実
育児支援や健康的な職場環境に
対する各種認定を取得済み
職員同士の距離が近く、
アットホームな雰囲気

辰　野 箕　輪 南箕輪 伊　那 宮　田 駒ヶ根 飯　島 中　川

長野県長野市新田町1103-1
TEL 026-233-5602
FAX 026-237-3525
URL https://www.naganokenshin.jp/

ホームページ

平均勤続年数

13.9年
平均有給休暇取得日数

14.5日
月平均所定外労働時間

7.1時間
新卒採用者数

20名

休 日

研修制度の充実 伴走支援 地域との交流


