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先輩社員の仕事のやりがい

　適正な製品を供給し、且つ製造に伴うリスクを
軽減した作業ができるよう、日々試行錯誤し「加
工・作業改善」に取り組んでいます。立案した改
善案が成果として現れた時は、大きな“やりがい”
と“達成感”を感じます。

図面からものになるまでの
“すべて”を描く
部署：生産技術部　三浦 祐さん　自分たちの手で造り上げたものが実際に空

を飛び、上空で活躍している姿を見ると、大き
な「やりがい」と「誇り」を感じます。日々試行錯
誤し、新しいことにチャレンジし、世界一の“も
のづくり”に貢献します。

世界一の“ものづくり”
部署：製造部　金子 英希さん

航空機用ジェットエンジン部品製造に特化

　当社は(株)IHI回転機械から航空機器部門
が分離独立し、(株)NAPと合併して2010年
4月に誕生した会社です。分離独立以前から
通算して約45年も、航空宇宙産業に携わって
きた豊富な経験と実績があります。IHIグルー
プの一翼を担い、航空機ジェットエンジンの
ファンブレード及びコンプレッサーブレード・
ベーンを製造しております。

こんな会社です! 我が社自慢
完全週休2日制

大型連休年4回

資格、教育制度の充実

成長産業

辰　野 箕　輪 南箕輪 伊　那 宮　田 駒ヶ根 飯　島 中　川

平均休暇取得日数

17.2日
育休後復帰率

100%
平均勤続年数

16.9年
年間休日日数

125日

製造工程のライン化 複雑形状部品切削（５軸マシニングセンタ） 納涼祭イベント風景

ホームページ

会社概要
設 　 立

代 表 者

資 本 金

従業員数

業 績

平成22年4月

代表取締役社長　髙橋 良二

1,380万円

295名（令和7年10月1日現在）

年間売上高103億1,200万円（2025年3月期）

働き方

体育文化活動、各種社会保険、財形貯蓄制度、
退職金制度、育児・介護休業制度、従業員食堂、
独身寮、社宅、体育館、その他IHIグループ保養
施設蓼科山荘、伊豆高原荘等利用可能

８：0０～１７：0０勤務時間 

完全週休2日制 年間休日125日（令和7年度）休 日

年１回（４月）昇 給

年２回（6月、１２月）賞 与

職務手当、通勤手当、その他手 当

福利厚生

“信頼”と“感動”を与える最先端のものづくり
　5軸マシニングセンタ、精密表面研磨装置、熱処理装置などを装備し、チタン合金やニッケ
ル合金などの難削材部品を高品質・高精度で社内一貫製造しております。

長野県上伊那郡辰野町伊那富975
TEL 0266-41-5262
FAX 0266-41-3996
URL https://www.ihi.co.jp/iam/
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働き方
8：00～17：00

退職金制度，融資制度，財形貯蓄，積立共済年金，慶
弔見舞金，健康診断，独身寮・転勤者社宅・結婚社宅
他福利厚生施設・体育館・社員食堂・育児介護休暇制
度・永年勤続表彰制度・WELBOX制度(旅行補助)

勤務時間 

完全週休２日制　年間休日125日休 日

年１回 （４月）昇 給

年２回 （６月、１２月）賞 与

職務手当・通勤手当・その他手 当

福利厚生

先輩社員の仕事のやりがい

　手のひらに乗る小さなものから身長より高い
大きなものまで、当社製品の製造に欠かせない
様々な部品を調達しています。日々社内や取引
先の沢山の人と関わり、製品をお客様へお届け
することにやりがいを感じています！

仲間と協力し良い製品をお客様へ！
部署：生産センター　辰野工場
　　 調達グループ　遠藤 綾さん

辰野町から世界中の海へ！

日々新製品の開発試験運転を行っており、自分
が開発に携わった製品が船に搭載されて、世界
中の海を航海していることにとてもやりがいを
感じています！

部署：技術センター　回転機械設計部
　　  舶用過給機グループ　征矢 拓也さん

圧縮機・舶用過給機のコアカンパニーです‼

　経営理念である「技術をもって社会の発展に
貢献する」に基づき、圧縮機・舶用過給機を開発
して長年に渡る歴史の中で、当社は産業界の
重要なインフラとして社会の発展に深く関わって
きました。これからも、伝統ある技術と世界に
広がるネットワークを駆使して、たゆまず挑戦する
総合エンジニアリング企業として成長し続けます。

こんな会社です!

株式会社ＩＨＩ回転機械エンジニアリング

我が社自慢
健康経営優良法人認定

大型連休も年４回あり

女性育休取得率 100％

資格取得報奨金制度

社員食堂完備(好評です!!)

辰　野 箕　輪 南箕輪 伊　那 宮　田 駒ヶ根 飯　島 中　川

本　　　社：東京都江東区東雲1丁目7番12号
辰野事業所：長野県上伊那郡辰野町伊那富3934
TEL 0266-41-1211
FAX 0266-41-1240
URL https://www.ihi.co.jp/irm/

年間休日日数

125日 16.5日
平均休暇取得日数

永年勤続表彰旅行券

33万円分
復活年休限度日数

100日
会社概要
設 　 立

代 表 者

資 本 金

従業員数

業 績

1965年9月

代表取締役社長　森川 圭一

１０億３,３５０万円

１１４7名 （辰野事業所２８４名）

売上高４４7億円 （2025年3月期）
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働き方
8:15～17:00

各種社会保険加入・リフレッシュプラン制度・
育児介護支援制度・財形貯蓄制度・
健康管理室・食堂・独身寮

勤務時間 

年間129日（週休2日制）休 日

年１回（4月）昇 給

年２回（7月、１２月）賞 与

扶養手当・通勤手当・時間外手当・在宅勤務手当手 当

福利厚生

先輩社員の仕事のやりがい

　私は、顕微鏡や工業用内視鏡に組込まれるレ
ンズの加工（心取り）を担当しています。一つ一
つの作業を丁寧に心掛け、求められる品質と決
められた時間内にレンズが仕上がる事に達成
感とやりがいを感じています。

顕微鏡の要であるレンズ加工に
達成感とやりがいを感じる
部署：製造部門　M.Aさん

　私は製品の品質保証を担当しています。業務
を通じて他部門の仲間と協力して、問題解決や
目標達成したときに、充実感があり、とてもやり
がいを感じます。

難しい課題に挑戦！
仲間と達成感を味わえる喜び
部署：品質保証部門　S.Nさん

「見えないものを照らし出す」光学技術、エビデントの顕微鏡が社会に貢献

　エビデント長野は主に顕微鏡の製造を担って
います。エビデントの前身であるオリンパスが
100年の歴史で築いてきた技術や技能を活か
した「ものづくり」を継承しています。
　顕微鏡は、国内外の先端研究、臨床、製薬、
教育などで幅広く活用されています。私たちが
手でつくった顕微鏡が、研究者の手に渡り、
命の謎を解き明かす、お手伝いをしていま
す。エビデントの技術は私たちの暮らしを支え
る重要な役割を担っています。

こんな会社です! 我が社自慢

完成品までの一貫生産

多品種少量生産

高精度で高性能なものづくり

人材育成の充実

充実した福利厚生制度

辰　野 箕　輪 南箕輪 伊　那 宮　田 駒ヶ根 飯　島 中　川

長野県上伊那郡辰野町大字伊那富6666
TEL  0266-41-4140（代表）
FAX 0266-41-4136
URL https://evidentscientific.com/ja/careers/factory

有給休暇消化日数（平均）

18.4日 9.6時間
月平均所定外労働時間（平均）

年間休日日数

129日
育児休職取得率

顕微鏡組立 充実した福利厚生施設 高度技能者による教育カリキュラム

会社概要
設 　 立

代 表 者

従業員数

事業内容

令和3年11月30日

代表取締役　小山 健一

約567名

生物・工業用顕微鏡の製造・修理

100年の歴史を受け継いだ顕微鏡づくり
　1919年の創業から100年にわたり、製品を通して人と技能を磨き続けてきた会社です。
世界一流にこだわるものづくりスピリットを受け継ぎ、世の中の健康と安心に貢献する製品を
生産しています。

mapホームページ

女性100%
男性  66%
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先輩社員の仕事のやりがい

辰野町から世界のオフィスへ

　複合機や印刷機で使われるトナーを製造し
ています。トナーとは印刷に使われるとても
細かい粉で、赤・青・黄・黒の4色を使って様々
な色を表現しています。
　コニカミノルタの複合機や印刷機は、世界
約40か国でトップクラスのシェアを誇り、ト
ナーは世界中へ出荷されオフィスや身近な製
品のラベルなどにも使用されています。

こんな会社です! 我が社自慢

資格取得・手当制度充実

メンター制度で相談しやすい

低離職率で働きやすい環境

自動化された製造ライン

くつろげるおしゃれな休憩室

辰　野 箕　輪 南箕輪 伊　那 宮　田 駒ヶ根 飯　島 中　川

新卒3年以内定着率

100％
年間平均有休取得日数

13.6日
平均勤続年数

20.9年
リフレッシュ休暇制度

最大10日
& 20万円

生産されたトナーは世界中へ 自動化された生産ラインを監視室で管理 社員が提案した休憩室

会社概要
設 　 立

代 表 者

資 本 金

従業員数

業 績

1981年2月

代表取締役　小鶴 浩之

2億円

310名（うち辰野工場54名）

224億円（令和6年度）

働き方

各種社会保険、確定拠出年金、従業員
持株会制度、フレックスタイム制度、ス
トック休暇、リフレッシュ休暇、育児介護
休職・短時間勤務制度、労働組合など

8:30～17:30（休憩60分）※配属により交替勤務シフトあり勤務時間 

年間124日（当社カレンダーによる）※交替勤務は別途休 日

年1回（4月）昇 給

年2回（6月、12月）賞 与

次世代育成手当、交替勤務手当、通勤手当、技能手当、
資格取得祝い金、スタートアップ支援手当など

手 当

福利厚生

長野県上伊那郡辰野町大字伊那富字城前4333-1
TEL 0266-44-3011
FAX 0266-44-3066
URL https://www.konicaminolta.com/jp-ja/bsj/

　入社してまだ半年ですが、先輩方に教えて
いただいた仕事が身についてきたと思いま
す。ミスなくできるようになった時に達成感と
やりがいを感じます。

達成感を感じる瞬間
部署：生産課　小松 史樹さん

　自分たちで企画し、オフィスをおしゃれにリノ
ベーションしました。人財育成にも力を入れて
いて、自分らしく成長できる環境が整っていま
す。毎日イキイキ働ける、そんな職場です。

おしゃれな職場で、のびのび成長
部署：生産課　大槻 真紀さん

mapホームページ 会社紹介動画
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働き方
8:30～17：30勤務時間 

土日祝（一部、会社カレンダーによります）休 日

年1回(2024年度実績5％以上)昇 給

年2回（6月、12月）賞 与

各種社会保険、退職金制度、社内親睦
会、ベネフィット・ワン、従業員持株会

福利厚生

住宅手当、時間外手当、家族手当、通
勤手当、役職手当、営業効率化手当、
特殊作業手当、交替勤務手当(交替勤
務従事者のみ)　他

手 当

先輩社員の仕事のやりがい

　会社として一番大切なことはケガなく安全に
一日を終えることです。そのため、現場に危険
な作業や機械に不具合が無いか、工場を見回
りし、現場の声を聴き、作業手順の見直しや設
備のメンテナンスを行っています。

現場の声を聴き、
安全に働ける職場に
部署：技術開発部　Hさん

　環境問題が深刻化する中、地球に優しい商
品を作ろうと考え、営業との打ち合わせや新し
い素材を用いた試作品づくりなど、様々な部署
と協力して新製品を生み出しました。実際に街
中で見かけたときは嬉しかったです。

自分のアイディアが商品化、
そして街中に
部署：商品開発部　Yさん

社会の景色に、安全と心地よさを

　当社は、アルミニウムや樹脂など既存の素材
を用いた複合板を製造しており、街の店舗の看
板や、マンションや商業施設などの内外装、鉄道
車両の内装など、身の回りのあらゆるところに使
われています。日本唯一のノウハウを全国に展
開すべく、新卒をはじめとする若い世代の活躍
に大きな期待を寄せています。

こんな会社です! 我が社自慢

入社後すぐに有給休暇１０日付与

積水樹脂グループで事業が安定

休みが取りやすい

資格取得奨励金制度あり

辰　野 箕　輪 南箕輪 伊　那 宮　田 駒ヶ根 飯　島 中　川

長野県上伊那郡辰野町小野795-1
TEL 0266-46-3100
FAX 0266-46-3104
URL https://www.plametal.co.jp/

年間休日

120日 13.0日
平均有給休暇取得日数

月平均所定外労働時間

12.10時間
平均勤続年数

14.3年

営業の仕事風景です 解体工事で使われています 実際に製品が作られる工場です

会社概要
設 　 立

代 表 者

資 本 金

従業員数

業 績

昭和41年6月3日

代表取締役　髙林 周一郎

4億8,925万円

112名（2025年10月1日時点)

69億円（2024年度）

mapホームページ

人財の成長こそが企業の成長につながる
　自らの手で新たな市場を開拓してみたい、そんな好奇心旺盛な人財を求めています。これか
らの積水樹脂プラメタルを、ぜひ一緒に創り上げていきましょう。

2024年度実績
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